南昌大学基础医学院2022年优秀博士
招聘公告
一、基础医学院简介
南昌大学基础医学院前身为原江西省立医学专科学校1934年设立的基本系，历经80余年的风雨历程，目前已发展成为江西省内规模最大的基础医学人才培养与科学研究基地。学院下设11个教研室和2个教学团队（人体解剖学、组织胚胎学、生理学、医学遗传学与细胞生物学、生物化学与分子生物学、人体寄生虫学、医学微生物学、医学免疫学、病理学、病理生理学、法医学、整合医学教学团队、生物信息与生物软件教学团队）、1个基础医学实验教学中心（省级示范教学中心）。

学院现有教职工169名，其中专职教师117名：教授31名（二级教授6名），副教授58名，博士学位63名。现有博士生导师25人、硕士生导师49人。有国家级高层次人才2名、新世纪百千万人才工程省级人选9名、江西省“双千计划”2人，江西省“赣鄱英才555工程”特聘教授11名、江西省主要学科带头人10名、江西省青年科学家培养对象11名、南昌大学“香樟三百英才、俊才和育才”共7人。

2016年以来，学院共获批国家自然科学基金项目94项，其中重点项目1项，经费总计达近4000万元；学院近五年来共发表SCI收录论文500余篇，共获江西省“三大奖”9项，科研成果突出。

学院现有一级学科博士点1个（基础医学）、一级学科硕士点2个（基础医学、生物学）。学院于2017年开始招收基础医学本科专业（五年制）学生，学院为每名本科学生安排了一名本科生导师进行“一对一”指导，实行精英化培养。

基础医学为江西省高校重点学科，现拥有“基础医学省高校重点实验室”、“江西省自主神经功能与疾病重点实验室”、“江西省生殖生理与病理重点实验室”、“江西省肿瘤病原学和分子病理学重点实验室”4个省级重点实验室，拥有南昌大学生物医学研究院、南昌大学基础医学研究所、南昌大学司法医学鉴定研究所等省级科研与社会服务平台。

学院坚持“教学立院、人才强院、科研兴院”，坚持“人才为发展的第一要素”，现面向国内外长期招聘教师岗和实验教学岗人才，期待加盟。详情请见http://sbms.ncu.edu.cn/
二、招聘优秀博士人才岗位和条件
	单位
	岗位名称
	招聘人数
	岗位条件【专业（研究方向）、学历及要求】

	基础医学院
	教师岗
	5
	基础医学类专业（1001）、临床医学类专业（1002）、药学类专业（1007）、生物医学工程类专业（0831）、生物工程类专业（0836）、兽医学类专业（0906）、生物学类专业（0710），博士学历、学位或正高职称。

	
	实验岗
	3
	基础医学类专业（1001）、临床医学类专业（1002）、药学类专业（1007）、生物医学工程类专业（0831）、生物工程类专业（0836）、兽医学类专业（0906）、生物学类专业（0710），博士学历、学位或正高职称。

	
	南昌大学人事处：联系人：杨老师  陈老师
联系电话：（0791）83969074    E-mail： rscrsk@ncu.edu.cn

基础医学院联系人：芦海姗   联系电话：0791-86361693  
邮箱：171988522@qq.com


以上岗位条件说明：
1、一般应具有高水平院校、科研院所、海外知名大学研究生学历、博士学位或正高职称人员，各阶段教育背景优秀，所学专业相近或相关。具有国际化视野，业绩特别突出者可适当放宽。
2、除特别说明外，博士年龄原则上要求32周岁以下，业绩特别突出者年龄可适当放宽至45周岁。

三、引进优秀博士人才待遇（税前）
	博士层次
	类型
	安家费（万）
	购房补贴（万）
	科研启动费（引进）参考标准（万）
	南昌“人才十条”待遇 

	条件一：全球三大排名前500名海外高校毕业且年龄、教育背景均完全符合学校条件；
条件二：全球三大排名前200名的中国高校毕业且年龄、教育背景均完全符合学校条件；
条件三：业绩突出博士（年龄、教育背景及科研业绩均优于学校条件）。
	满足两个条件
	15
	30
	文8、理10、工医12
	落户奖励1000元，生活补贴5万元。

	
	满足一个条件
	10
	20
	文6、理8、工医10
	

	
	具有国际化
视野
	10
	11
	文6、理8、工医10
	

	
	其他
	8
	11
	文4、理6、工医8
	

	本表说明：
1．引进人才取得研究生毕业证和博士学位证，并正式报到上岗后，学校按本表提供相关待遇；
2．视专业(学科)及立项情况，由学校确定是否提供科研启动费。如决定提供科研启动费，以其入职学科标准决定；
3．安家费为一次性支付，住房补贴分八年支付,如购房可一次性提取（根据货币化分房政策，学校如出台相关政策，博士购房补助则按学校制定的货币化分房政策执行）；
4．已具有博士后经历且科研业绩突出者，可享受校聘副教授三级岗位津贴待遇三年，三年内可参评副教授；如三年后未能晋级，则回到原待遇；
5．本表所示“完全符合学校条件”认定标准为：各阶段教育背景优秀，所学专业与入职学科相近或相关。理工医科32周岁以下，人文社会科学35周岁以下；
6．本表所示“全球三大排名前500名海外高校毕业、全球三大排名前200名的中国高校毕业”认定标准为：以上海交通大学世界大学学术排名（ARWU）、QS世界大学排名、英国《泰晤士高等教育》杂志THE世界大学排名为依据，在两个或两个以上排名中均排列前200名或前500名；
7．所有待遇均需要结合二级单位岗位任务进行最终确定，并在学院考试面试过程中提交申请。
8．《关于支持大学毕业生和技能人才来昌留昌创业就业的实施意见》相关规定详细规定详见：http://www.nc.gov.cn/ncszf/bmwj/202007/97c4e539614d48d7a6f80e90b658983c.shtml


四、报名办法

1、报名时间：自即日起至2022年12月31日岗位招满为止。

2、报名方式：凡有意应聘者，请将应聘材料发给基础医学院学院芦老师或南昌大学人事处老师。

3、注意事项： ①应聘者将简历及有关业绩材料（含基本情况、教育背景、工作经历和业绩成果等）一道制成压缩包后上传，每个压缩包大小不宜超过5M；②发送电子邮件投送要求：邮件主题及附件请注明：毕业院校、姓名学历、所学专业、拟应聘岗位。

南昌大学基础医学院
2022年3月9日
